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ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
uczniow w klasach IV - VIII

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 46
im. JOZEFA CHELMONSKIEGO
W LODZI

Uwagi ogélne.

Kazdy uczen otrzymuje na poczatku roku szkolnego oraz drugiego semestru 200 pkit.
i uzyskuje wyjsciowa ocen¢ dobra.

Zachowanie ucznia jest oceniane za pomocg punktacji. Zachowaniom pozytywnym
przypisane sg punkty dodatnie, a negatywnym — ujemne.

Uzyskiwane itracone punkty wpisuje wychowawca i nauczyciele obserwujacy
zachowanie uczniéw na lekcjach, przerwach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie
wyj$¢, imprez, wycieczek itp. do karty oceny punktowej do dziennika
elektronicznego. Zapis ten jest prowadzony jawnie i systematycznie.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz wystawiane punkty
uwzgledniajg nast¢pujace podstawowe obszary:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene wzorowa moze otrzymac uczen, ktory ma wystarczajacg liczbg punktow
dodatnich, a tgczna ilo$¢ punktow ujemnych w semestrze nie przekroczyta 20. Oceny
poprawnej | wyzszej nie moze dosta¢ uczen, ktory popadt w konflikt z prawem lub
otrzymal nagane¢ Dyrektora Szkoty.

W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, wyjazd) nie mégt uzyskac
odpowiedniej ilo$ci punktéw, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca, bioragc
pod uwagg opini¢ innych nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ dydaktycznych.

Rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywane] rocznej ocenie mogg zlozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty
wniosek 0 podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawieraé
uzasadnienie i wskazanie o jakg oceng¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane.

Rodzice moga wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedna
wyzej.

Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory
ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga



szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okolicznosci zawarte we wniosku.

11. Zesp6t nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 12 analizuje rowniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

12.7 posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokdt zawierajacy
W szczeg6lno$ci date posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

13. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i
informuje o niej ucznia i jego rodzicow.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a)ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow;
b)w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.



Punkty dodatnie powi¢kszajace otrzymany kredyt:

1. Reprezentowanie szkoty w konkursach tematycznych, grach, imprezach
sportowych, rajdach:

a. udziat w konkursie, imprezie sportowej, rajdzie...........c.ccccveeveneen. od5do 10pkt
b. przygotowanie prac zwigzanych z konkursem (album, plakat, projekt,
prezentacja) 10pkt
c. efektywne uczestnictwo w spotkaniach pozalekcyjnych celem
przygotowania si¢ do konkursow 10pkt
d. zajecie I - Il miejsca (laureaci) 20pkt
e. zdobycie wyrdznienia (finalici) 15pkt
f. aktywna praca w kotach zainteresowan (nieobowigzkowych, tematycznych,
przedmiotowych) 10pkt
2. Udziat w konkursach szkolnych:
a. zajecie I — Il miejsca (laureaci) 15pkt
b. zdobycie wyrdznienia (finali$ci) 10pkt
c. udzial w konkursach artystycznych, zawodach sportowych (rozgrywki
miedzyklasowe) 3pkt.

3. Reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci odbywajacych si¢ poza jej terenem
od 5 do 10pkt
4. Aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych:

a. wystep od5do 10pkt
b. obstuga techniczna, dekoracje od5do 10pkt
5. Praca na rzecz szkoty:
a. pomoc w akcji ,,Mleko dla szkot” (za miesigc) 10pkt
b. dekoracja szkolnych korytarzy (po lekcjach) od 3do 10pkt
c. aktywna dziatalnos$¢ na rzecz Samorzadu Uczniowskiego (za semestr) 15pkt
6. Praca narzecz klasy lub $wietlicy:
a. aktywna praca w Samorzadzie Klasowym (za semestr) 15pkt
b. aktywne wykonywanie obowigzkow dyzurnego (za tydzien) 5pkt.
c. przygotowanie dekoracji klasy (po lekcjach) 5pkt.
d. przygotowanie imprezy klasowej od 5do 10pkt
e. sprzatanie klasy (po lekcjach) 5pkt.
7. Pomoc kolezenska:
a. systematyczna pomoc kolegom w nauce (za miesigc) od 15do 20pkt
b. pomoc innym w potrzebie do 20pkt
c. wolontariat zewnetrzny (potwierdzony) do 20pkt
8. 100% frekwencja w miesigcu 10pkt
9. Punkty do dyspozycji wychowawcy:
a. za kulture osobistg (za miesigc) 20pkt
b. za stroj galowy (kazdorazowo po imprezie) 5pkt.
10. Systematyczny rozwd¢j zainteresowan (potwierdzony udziat w zawodach,
konkursach itp.) 10pkt
I1l. Punkty ujemne zmniejszajace otrzymany kredyt:
1. Przeszkadzanie na lekcji:
A, ZUCIC GUMY....covverrrarrerreennnn 5pkt.
D, JEUZENIE, PICIE.. .o 5pkt.
c. samowolne wychodzenie Z 1awki.........c.cceeeeiiieiiiiiccicce e 5pkt.
d. rozmawianie.............. 2pkt.
e. korzystanie z telefonu komorkowego............. 10pkt.
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f.  inny sposob przeszkadzania w 1eKCji..........cccovveiiiiiiiiiiie, od 5do 10pkt.

Brak dzienniczka lub zeszytu uwag...........ccccceevvvrvrrnnnne. 5pkt.
Kazda nieusprawiedliwiona godzina...... 1pkt.
Spoznianie si¢ na lekcje.......oovevieviiiieiniennnnen. po 3pkt.
Opuszczenie klasy w czasie trwania lekcji mimo braku pozwolenia nauczyciela...  10pkt.
Ucieczka z lekcji (za kazdg godzing). 5pkt.
Samowolne opuszczenie terenu szkoty 20pkt.
Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan 15pkt.

Niezwracanie ksigzek do biblioteki w wyznaczonym terminie (koniec roku 15pkt.
szkolnego).............

. Niewykonywanie polecen nauczycieli i pracownikéw, aroganckie zachowanie 10pkt.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.
34.

1.

wobec nich..

Zniewazanie nauczycieli, pracownikéw szkoty, i innych osob znajdujacych si¢ na 50pkt.
terenie szkoty

Zaczepki stowne wobec kolegow: ublizanie, przezywanie, pomawianie, wulgarne 10pkt.
stowa i gesty........

Przemoc psychiczna wobec innych (zastraszanie, wySmiewanie, obmawianie, 20pkt.
plotkowanie)............

Pobicie........c.ccceenn 30pkt.
BOjKa ODUSIIONNA........ccveeiieieieiiesiceeseeie e po 20pkt.
Wytudzanie, kradziez........... 50pkt.
Niekulturalne zachowanie w jadalni... 10pkt.

Niekulturalne zachowanie w miejscach publicznych w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez 10pkt.
I uroczystosci........

Zachowanie zagrazajgce zdrowiu wlasnemu i innych (popychanie, podstawianie nog,

rzucanie plecakami i workami, skakanie z murkéw, ze schodow itp.) 15pkt.
Przebywanie na klatce schodowej podczas przerw, bieganie po korytarzach 5pkt.
i schodach, przebywanie w WC bez potrzeby

Zasmiecanie otoczenia......... 5pkt.
Brak obuwia na zmiang.... 2pkt.
Noszenie na terenie szkoty nakrycia gtowy (czapki, daszka, kaptura itp.). 5pkt.
Niestosowny strdj, niewtasciwy wyglad. 5pkt.
Makijaz, malowanie ciala (kazdorazowo) 10pkt.
Tatuaz (punkty jednorazowo)... 50pkt.
Koloryzacja wtosow lub paznokci, niestosowna fryzura (za kazdy dzien) 10pkt.
Uzywanie telefonow komorkowych, odtwarzaczy, stuchawek 10pkt.
Posiadanie niebezpiecznych przedmiotow. 50pkt.

Stosowanie, posiadanie, proponowanie uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki, 50pkt.
dopalacze)
Falszowanie dokumentow (podpiséw, ocen, usprawiedliwien, zwolnien, prac

uczniéw, wpisow do dziennika lekcyjnego), oktamywanie pracownikow szkoty 50pkt.
Trwate 1 umyslne zniszczenie mienia szkoty lub kolegéw, dewastacje (oraz zwrot
kosztéw lub naprawienie szkody) 30pkt.
Brak poszanowania dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych 30pkt.
Inne zachowania niezgodne z ZWS (np. zajmowanie kabiny WC w sposob
niezgodny z jej przeznaczeniem) 15pkt

V. Uwagi koncowe

Wychowawca zobowigzany jest do informowania rodzicOw iucznidw o biezacej
ocenie z zachowania.



2. Srodroczna iroczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie
ogolnej liczby punktow uzyskanych w poszczegdlnych miesigcach, najpdzniej na
tydzien klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

3. W przypadku powaznych przewinien ucznia wychowawca ma prawo obnizy¢ ocen¢
z zachowania.

4, W przypadku wyraznej poprawy W zachowaniu, np. braku punktow ujemnych
w kolejnych miesigcach, wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczgcymi
w danej klasie, uczniami iocenianym, ma prawo podwyzszy¢ uczniowi oceng
zachowania.

5. Uczen nie moze otrzymaé¢ oceny wzorowej z zachowania, jesli laczna ilos¢
punktow ujemnych w semestrze przekroczy 20; oceny bardzo dobrej jesli }gczna
ilos¢ punktow ujemnych w semestrze przekroczy 40; dobrej 60; poprawnej 80.

6. Jezeli uczen otrzyma nagan¢ Dyrektora Szkoty, to bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktow otrzymuje najwyzej ocen¢ poprawna.

7. Naruszenie Regulaminu lub Statutu Szkoty, ktoére nie zostato ujgte w niniejszym
Punktowym Systemie Oceniania Zachowania, a wymagajace interwencji Policji,
Sadu, na uzasadniony wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub Dyrektora
skutkuje NAGANNA oceng zachowania na koniec roku szkolnego.

Zachowanie: WZOROWE od 301 pkt. max — 20pkt.
BARDZO DOBRE 251 — 300 pkt. max — 40pkt.
DOBRE 171 — 250 pkt. max — 60pkt.
POPRAWNE 101 — 170 pkt. max — 80pkt.
NIEODPOWIEDNIE 1 -100 pkt. powyzej

NAGANNE 0 pkt. i mniej 80pkt.



